Fiscaliteiten

Vanaf 1januari 2015 is de werkkostenregeling (WKR) voor alle werkgevers van
toepassing. Werkgevers kunnen ter grootte van 1,2% van de fiscale loonsom

(exclusief e

effingsbestanddelen) vergoedingen en verstrekkingen aan de

werknemers doen. Deze forfaitaire vrijstelling wordt aangevuld met enkele gerichte
vrijstellingen voor zakelijke kosten en/of verstrekkingen, nihilwaarderingen en lage
waarderingsvrijstellingen. Wordt het forfait overschreden, dan is over het meerdere
80% eindheffing verschuldigd. Welke aandachtspunten zijn er voor de werkgever

bij toepassing van de WKR?

Vaste kostenvergoeding

Voor zover er vaste kostenvergoedingen worden gegeven aan
werknemers, is het van belang dat hieraan een kostenonderzoek ten
grondslag ligt. Voor zover al voor 1januari 2015 een kostenvergoeding
werd gegeven, kan een eerder uitgevoerd kostenonderzoek gebruikt
worden, wel is dan van belang dat de omstandigheden waarop

u de vergoeding hebt gebaseerd, gelijk zijn gebleven. Is er geen
kostenonderzoek uitgevoerd, dan kunnen de vergoedingen niet
onbelast worden uitbetaald. Bij een looncontrole zal de Belastingdienst
naheffingsaanslagen opleggen.

De directeur grootaandeelhouder (DGA) en de WKR

In de WKR is het gebruikelijkheidscriterium opgenomen. Deze bepaling
is opgenomen om te voorkomen dat bonussen e.d. in de vrije ruimte
worden gebracht. Bepaalde vergoedingen en verstrekkingen kunnen
alleen in de vrije ruimte worden gebracht of de eindheffingen kunnen
voor rekening van de werkgever komen, als het gebruikelijk is dat de
eindheffing van deze vergoedingen en verstrekkingen voor rekening
van de werkgever komt. Voor de gebruikelijkheidstoets bij DGA's
hanteert de Belastingdienst een doelmatigheidsgrens van € 2.400 per
persoon per jaar.

De rechter heeft bepaald dat als de verstrekking hoger is, de
Belastingdienst aannemelijk moet maken dat verstrekkingen of
vergoedingen in belangrijke mate (meer dan 30%) hoger zijn danin
voor het overige overeenkomstige omstandigheden gebruikelijk is.

In de Wet loonbelasting is een aantal gerichte vrijstellingen opgenomen.
Eén van die vrijstellingen gaat over gereedschappen, computers,
communicatiemiddelen en dergelijke apparatuur, die noodzakelijk
zijn voor een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking
(noodzakelijkheidscriterium). Per 1januari 2015 is deze bepaling
aangescherpt en is het noodzakelijkheidscriterium toegevoegd.

Het handboek loonheffingen definieert dat criterium als volgt:
‘noodzakelijk’ betekent dat de werknemer zonder de voorziening
zijn dienstbetrekking niet goed kan uitoefenen. Dat houdt in dat de
werknemer de voorziening voor zijn werk nodig heeft en gebruikt.

De mate van dat gebruik is daarbij niet doorslaggevend. Voor DGA's en
bestuurders geldt dat de inhoudingsplichtige de bewijslast heeft dat de
voorziening gebruikelijk is voor een goede uitoefening van de functie.
Als een DGA in loondienst is bij de holding en die holding minimaal
95% van de aandelen bezit in de werkmaatschappij, kan de DGA ook
gebruik maken van de vrije ruimte bij de werkmaatschappij.
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Dit omdat de concernregeling kan worden toegepast. Er hoeft dan niet
per inhoudingsplichtige gekeken te worden, maar naar het concern als
geheel. Als de concernregeling wordt toegepast, moet die keuze op het
uiterste afrekenmoment kenbaar worden gemaakt. Alle concern-
vennootschappen maken daar dan deel van uit. Het is niet mogelijk
om een inhoudingsplichtige daarvan uit te zonderen.

Personeelsfeest

Voor een personeelsfeest op de arbeidslocatie, waarvoor de
werkgever arboverantwoordelijkheid heeft, geldt een nihilwaardering
Personeelsfeesten op andere locaties vallen in de vrije ruimte.

Voor zover het personeelsfeest een zakelijk karakter heeft, kunnen
reis- en verblijfskosten onder de gerichte vrijstelling worden geplaatst.
Voor zover de activiteiten een consumptief karakter hebben, kan zjj als
eindheffingsbestanddeel worden aangemerkt. Bij de invulling van het
programma zal daarmee rekening gehouden moeten worden wil men
een deel van de kosten van het verblijf op de externe locatie niet als
loon hoeven aan te merken. De factuur moet wel gesplitst worden als
een externe partij het feest heeft verzorgd in een deel zakelijke kosten
en een deel dat als loon moet worden aangemerkt.

Door loonbestanddelen als eindheffingsbestanddelen (80% eindheffing)
aan te wijzen kan een werkgever loonkosten besparen, als de
eindheffing bij een individuele werknemer wegens de hoogte van
diens loon hoger uitkomt. Over eindheffing onder de WKR zijn geen
premies werknemersverzekeringen verschuldigd. Ook dat kan een
besparing opleveren. Voor een werknemer die in de hoogste tariefschijf
valt van 52% bedrzagt de eindheffing 108,3%. Loonkosten onder de
eindheffing van de WKR brengen is dan voordeliger. Ook bij lagere
tariefschijven kan het aanwijzen als eindheffingsloon aantrekkelijk zijn

Loonbestanddelen die als werkkosten behandeld moeten worden,
moet de werkgever expliciet asnwijzen. De Belastingdienst is van
mening dat dit na afloop van het kalenderjaar niet meer kan gebeuren.
Het risico bestaat dan dat er niet 80% eindheffing verschuldigd is, maar
108,3%. Hiervoor hebben we een aantal aandachtspunten behandeld met
betrekking tot de WKR. Een onjuiste toepassing van de werkkosten-
regeling brengt risico's met zich mee als de Belastingdienst een
looncontrole uitvoert en onjuistheden constateert. De Belastingdienst zal
dan naheffingsaanslagen eventueel met boetes opleggen. Daarom is het
raadzaam om periodiek te toetsen of nog aan de voorwaarden van de
WKR wordt voldaan.
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